
Fachkraft im Fokus

Welche Herausforderung bearbeitet Fachkraft im Fokus?
Fachkraft im Fokus ist die zentrale Beratungs- und Netzwerkstruktur zur Fachkräftesiche-
rung in klein- und mittelständischen Unternehmen in Sachsen-Anhalt. Ziel ist die Verbesse-
rung der Beschäftigungsmöglichkeiten und -perspektiven, die Förderung von nachhaltiger 
und hochwertiger Beschäftigung, die Förderung der sozialen Inklusion und des lebenslangen 
Lernens.

Wo ist Fachkraft im Fokus aktiv?
Es existieren fünf Regionalberatungsstellen in Halle, Magdeburg, Stendal, Halberstadt und 

Dessau-Roßlau, die für ganz Sachsen-Anhalt zuständig sind.

Seit wann existiert Fachkraft im Fokus?
Von April 2015 bis März 2020

Wie geht Fachkraft im Fokus vor?
Wir helfen, indem wir Fachkräfte und Unternehmen zusammen bringen, sie zu Förderpro-
grammen beraten und damit Weiterbildungen attraktiver gestalten. Für Fachkräfte werden 
Coachings, Workshops, Willkommensbegleitungen und Förderprogramme angeboten. 
Unternehmen profi tieren von der zielgerichteten Unterstützung bei der Suche nach Fachkräf-
ten.

Unternehmen sollen im Sinne der Lotsenberatung dabei unterstützt werden, die eigene 
Personal- und Organisationsentwicklung voranzutreiben, ihre Attraktivität als Arbeitgeber zu 
steigern, ihre Mitarbeitergezielt weiterzubilden und langfristig die Beschäftigungsfähigkeit 
aller Mitarbeiter, insbesondere auch älterer Mitarbeiter zu sichern. Lotsenberatung bedeutet 
dabei die Analyse der betrieblichen Handlungsnotwendigkeiten und die trägerneutrale Be-
gleitung der Unternehmen bei der Suche von kompetenten Beratungs- und Weiterbildungs-
anbietern und weiteren relevanten Netzwerkpartnern.

Die Einzelberatung von Erwerbspersonen beinhaltet die trägerneutrale individuelle Weiterbil-
dungsberatung mit besonderer Beachtung strukturell benachteiligter Beschäftigtengruppen 
(z. B. Ältere, gering Qualifi zierte, Geringverdiener/inne/n, Beschäftigte in atypischen Beschäf-
tigungsverhältnissen, Alleinerziehende und Berufsrückkehrer/innen, Menschen mit Migrati-
onshintergrund) sowie die Begleitung von Zu- und Rückwanderungen für Erwerbspersonen 
und ihre Angehörigen.

Beide Arten von Beratung schließen die Ermöglichung des Zugangs zu den spezifi schen 
Förderprogrammen (WEITERBILDUNG BETRIEB, WEITERBILDUNG DIREKT, Förderung von 
Personal- und Organisationsentwicklungsberatung in KMU usw.) sowie die Unterstützung 
des Zugangs zu anderen Beratungsanbietern (insbesondere den Kammern) ein. 



Was ist das Neue an Fachkraft im Fokus?
Übernahme des Regionalitätsprinzips der LI NETWORK KMU und Weiterentwicklung des 

Portals mit Hilfe neuer Softwarebasis

Welche Ergebnisse konnten bisher erzielt werden?
Zielgruppe Unternehmen:

beratene Unternehmen: 750

durchgeführte Beratungen: 1393

Themen: attraktive Arbeit und attraktive Unternehmen, Weiterbildungsberatung, Personalent-
wicklung, Organisationsentwicklung

Zielgruppe Fachkräfte:

Fachkräfte- und Stellenbörse: permanent mindestens 500 Stellenprofi le aktuell vorhanden

Beratung von Fachkräften: 1126

Zielgruppe Gefl üchtete:

erstellte Kompetenzprofi le: 286 (SOLL 250)

Integrationsbegleitungen: 136 (SOLL 125)

Matchingerfolge: 47

Begleitprozesse in Unternehmen: 32

Die LI Fachkraft im Fokus hat mittlerweile einen hohen Bekanntheitsgrad in den Regionen 
des Landes Sachsen-Anhalt. Die Angebote für die jeweiligen Zielgruppen sind bekannt und 
werden angenommen. Bei der Betreuung der Zielgruppen gilt der Grundsatz Nachhaltigkeit 
der Ergebnissen vor quantitativen Indikatoren.

Wie fi nanziert sich Fachkraft im Fokus?
Anfangs: Europäischer Sozialfond, Bundesagentur für Arbeit, Land Sachsen-Anhalt

Nachhaltig: Bis zum Ende der Projektlaufzeit wird eine Institutionalisierung angestrebt.

Kontakt
FörderService GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt
Lutz Rätz

Leipziger Straße 49 a
39112 Magdeburg

Tel.: +49-391-6054-433
Mail: raetz@fachkraft-im-fokus.de
Net:: www.fachkraft-im-fokus.de


