KOMPETENZZENTRUM
‘ SOZIALE INNOVATION
SACHSEN-ANHALT
' WISSEN. WAGEN. WANDEL

THEMENFELD ALTER

Wir leben in einer vielféltigen Gesellschaft, die immer sensibler fiir die Bedarfe verschiedener Lebensphasen und
Altersgruppen wird. Begriffe wie Uberalterung und Alterlast verweisen aber auch auf Herausforderungen, denen sich die
Gesellschaft in demografischer Hinsicht stellen muss. Eine sozial innovative Gestaltung der Lebenswelten wird erforderlich!
Jede Generation wachst mit anderen Werten, Einstellungen, Vorstellungen vom Leben, Arbeiten und heute mehr denn je, mit
einem anderen Verhaltnis zu Technik und sozialen Netzwerken auf. So zeigen sich Unterschiede zwischen den Generationen
der Baby Boomer (1949-1964), der Generation X (1965-1979), der Generation Y (1980-1993), der Generation Z (1994-2010)
und der Generation Alpha (ab 2010). Demgegentber gibt es auch viele generationstibergreifende Themen wie Gesundheit,
Barrierefreiheit und Mobilitdt, Engagement und Teilhabe, um nur einige zu nennen. Die verschiedenen Lebensphasen, die wir
innerhalb unseres Lebens durchlaufen, von der Bildung Uber die Erwerbsarbeit bis hin ins Rentenalter, préagen uns.
Lebenslanges Lernen und eine gute Work-Life-Balance werden dabei immer wichtiger. Lebensarbeitszeitkonten kdnnen uns in
unserem Berufsleben dabei helfen, unser Leben individuell nach unseren Vorstellungen zu gestalten und auf unsere aktuellen
Lebensumstande zu reagieren.

Angesichts der wachsenden Differenzierung der Lebenswelten von jungen und &lteren Menschen gewinnt der Austausch
zwischen den Generationen fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt mehr und mehr an Bedeutung. Wichtig ist und bleibt
dabei die Intergenerationalitét, also die Interaktion zwischen Menschen verschiedener Generationen. Je individueller eine
Gesellschaft wird, umso mehr sehnen sich Menschen nach einer Bindung. Vielfalt wird mehr und mehr zum Zukunftsbegriff
und eine ,Wir"-Kultur mit neuen Formen des Miteinanders zwischen den Generationen entsteht. Dabei liegt die Familie
genauso im Trend wie soziales Engagement und die Bedirfnisse nach verbindlichen Beziehungen und
Begegnungsmaglichkeiten steigen.

Die einschneidenden demografischen Verdnderungen, die zu einer alternden Gesellschaft fihren und die aus einem Anstieg
der Lebenserwartung, zu geringen Geburtenzahlen, der Abwanderung junger Menschen und dem damit verbundenen Kampf
um qualifizierte Arbeitskrafte resultieren sowie die mit dem Strukturwandel einhergehenden Probleme, erfordern eine
langfristige Weichenstellung und sozial innovative Konzepte. Besonders in landlichen Raumen sind Aspekte der regionalen
Daseinsvorsorge und Mobilitat Gberaus wichtig. Als Folge des demografischen Wandels dndert sich auch das Bild vom ,Alter".
Menschen leben immer langer und der Anteil &lterer Menschen an der Bevolkerung steigt - doch die Menschen altern anders.
Die sogenannte ,Silberne Revolution” wird in den ndchsten Jahrzehnten unsere Mérkte, Branchen und das Zusammenleben
grundlegend verandern. Altern und Alt-Sein lasst sich heute nicht mehr langer nach festen Altersjahren definieren. Das
subjektive Alter sinkt und nicht jede*r ist vom gefiihlten Alter her gleich ,alt" — somit werden sich neue Trends entwickeln und
damit verbundene Chancen und soziale Innovationen er6ffnen. Nie zuvor waren altere Menschen so gesund, so gut
ausgebildet und verfligten Uber ein so grofRes Spektrum an Kompetenzen und Interessen wie heute. Wir bendtigen das
Wissen und die Mitverantwortung alterer Menschen, aber auch ihr aktives Eintreten fir ihre Anliegen. Statt des "Ausruhens’
von der Erwerbsarbeit entsteht eine Phase neuer gesellschaftlicher Verantwortung. Gesundheit und eine gute psychische
Widerstandsfahigkeit sind Grundbedingungen fir unser personliches Wohlbefinden in allen Lebensphasen. In kaum einem
anderen Bereich der Daseinsvorsorge ist die Dynamik und Zusammenfiihrung technischer und sozialer Innovationen so
sichtbar und erlebbar wie bei dem Thema Gesundheit. Der epochale Wandel, der durch den technischen und digitalen
Fortschritt in Medizintechnik, Diagnostik, Therapie und Nachsorge beschleunigt wird, birgt viele Chancen, die
Gesundheitsversorgung zu verbessern. Soziale Innovationen erheben den Anspruch, diesen Wandel human zu gestalten.
Insbesondere die Digitalisierung, aber auch lokale Anséatze wie Pflege im Quartier oder Mehrgenerationenhduser, 6ffnen Wege
zur Lésung der Herausforderungen.

Bei der folgenden Auflistung handelt es sich um Themenvorschldge fir Bachelor- und Masterarbeiten. Das Augenmerk des
Kompetenzzentrums liegt dabei stets auf sozialen Innovationen fiir Sachsen-Anhalt. Eine Schwerpunktsetzung innerhalb
einzelner Themen erfolgt in der ersten Phase des Betreuungsprozesses und soll durch den Autor/ die Autorin der
Abschlussarbeit wesentlich mitgestaltet werden. Ausdriicklich willkommen sind zudem eigene Themenvorschlage. Sprechen
Sie uns hierzu gerne persénlich an!
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ALTER(N) UND TEILHABE IM WANDEL

Familie 2.0

Der Wertewandel der letzten Jahrzehnte bringt vielfaltige Biografien hervor: Menschen folgen nicht langer schablonenartig
Mustern der Eltern oder Groleltern. Eine Familie setzt sich heute anders zusammen als noch vor 50 Jahren und auch die
Rollenmuster haben sich gedndert. Familien werden kleiner und durch die langere Lebenserwartung leben immer mehr
Generationen gleichzeitig. Die klassische Familienform der Ehe ist nach wie vor die verbreitetste. Dartiber hinaus ibernehmen
Vater die Kindererziehung und -pflege, Mitter werden zur Familienernahrerin und bekleiden Fiihrungspositionen oder flihren
ein eigenes Unternehmen. Die Familie 2.0 entspricht nicht mehr allein der traditionell-biirgerlichen Vorstellung. Sie zeichnet
sich durch ein netzwerkartiges und flexibles Versorgungs- und Beziehungsmodell der Familienmitglieder untereinander aus.
Im Jahr 2018 bezogen in Sachsen-Anhalt 31.237 Mutter und 9.195 Vater Elterngeld. Immer mehr Vater nehmen eine
berufliche Auszeit zugunsten der Familie. Jedoch nehmen Vater (vier Monate) diese Sozialleistung nicht nur seltener, sondern
auch kirzer in Anspruch als Mitter (13,8 Monate). Dies liegt u. a. daran, dass Vater vor dem Leistungsbezug noch heute
haufiger erwerbstatig sind (90 Prozent) als Mutter (71 Prozent) und tber ein hdheres Durchschnittseinkommen verfiigen
(StalLA).

Im Rahmen einer Bachelorarbeit kénnte ein Uberblick iber den Wertewandel von Lebensentwiirfen in Sachsen-Anhalt in den
vergangenen Jahren gegeben werden, besonders spannend wére hierbei ein Vergleich zu der Zeit vor 1990 und heute. Eine
Masterarbeit kénnte dariiber hinaus qualitative Interviews mit Zeitzeugen fiihren und die Kontraste zwischen Vergangenheit und
Gegenwart herausarbeiten.

Autonomie im Alter

Wer wiinscht sich nicht, den letzten Lebensabschnitt selbstbestimmt zu genieRen? In Anbetracht der Heterogenitat von
Lebenswelten ist eine begriffliche Festschreibung von Autonomie, im Sinne von selbstbestimmt leben, nicht sinnvoll.
Vielmehr sollte Autonomie als dynamisches Konzept verstanden werden, dem jede*r Einzelne im Alter eine individuelle
Bedeutung, wie ein Recht auf Entfaltung der Personlichkeit, ein Leben in Freiheit und die korperliche Unversehrtheit und
geistige Fitness zuschreibt. DemgemaR ist Autonomie in Artikel 2 des Grundgesetzes verankert und soll jedem Menschen
zustehen. Es miissen die drei genannten Bedingungen fiir Autonomie auf allen gesellschaftlichen Ebenen erfiillt sein, um dem
Spektrum individueller Autonomievorstellungen im Alter gerecht zu werden.

Sachsen-Anhalt ist bereits und wird in den kommenden Jahrzehnten im Landervergleich besonders stark von den Folgen des
demografischen Wandels betroffen sein. Bereits im Jahr 2030 werden laut der 6. rationalisierten Bevélkerungsprognose mehr
als 33 Prozent der Bevolkerung in Sachsen-Anhalt Uber 65 Jahre alt sein. Vor diesem Hintergrund gilt es, technologische und
soziale Innovationen zu entwickeln, die die Potenziale einer alternden Gesellschaft aufgreifen und fordern und &ltere
Biirger*innen darin unterstiitzen, so lange wie mdglich ein selbstbestimmtes Leben in der eigenen Hauslichkeit zu fihren und
ohne Diskriminierung am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kdnnen.

Inhalt einer Masterarbeit kénnte es sein, bestehende technische- und/oder soziale Innovationen auf Ihre Wirksamkeit fir die
Zielgruppe zu untersuchen. Hierbei kénnen beispielsweise Fragebdgen oder qualitative Interviews zur Anwendung kommen.

Regionale Daseinsvorsorge und Mobilitat

Die Sicherstellung der Daseinsvorsorge im landlichen Raum wird durch die bevélkerungszahl-abhangigen Auswirkungen des
demografischen Wandels wie sinkende Geburtenzahlen, schrumpfende Einwohnerzahlen in der Gemeinde und der daraus
resultierenden SchlieBung und Zentralisierung von Einrichtungen erschwert. Wie erreiche ich den nachsten Supermarkt? Gibt
es ausreichend Arzte, Kitas und Schulen im Iandlichen Raum und wie komme ich dahin? Die Aufrechterhaltung der regionalen
Infrastruktur wird zu einer besonderen Herausforderung und Mobilitat weiterhin zu einem wichtigen Bestandteil des taglichen
Lebens. Die Daseinsvorsorge durch Bereitstellung von Infrastruktur und &ffentlichen Dienstleistungen im Gesundheitswesen
und in der Altenpflege sowie Bildungs-, Kultur-, Freizeit- und Nahverkehrsangebote z&dhlen zu den Kernbestandteilen fir
generationstbergreifende Sicherstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse.

Sachsen-Anhalt ist, bis auf die beiden Zentren Halle (Saale) und Magdeburg, ein nahezu ausschlielich vom landlichen Raum
gepragtes Bundesland mit einer Bevélkerungsdichte von 109 Personen je km? (Statistisches Bundesamt 2017). Nur
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern sind diinner besiedelt. Bereiche mit sehr guter Versorgung nach dem System
der zentralen Orte, finden sich vor allem in der Mitte und im Stiden des Landes Sachsen-Anhalt. Defizite bestehen hingegen im
dunn besiedelten Norden und Osten des Landes (Landesentwicklungsplan Sachsen-Anhalt). Sachsen-Anhaltertinnen sind
heute im Durchschnitt 10 Jahre alter als 1989. Die Altersgruppe der unter 20-Jahrigen reduzierte sich seit 1989 um 51,4
Prozent von 737.035 auf 358.429 Kinder und Jugendliche. Die Zahl der 20- bis unter 65-Jahrigen sank um 30,6 Prozent auf
1.264.974 Personen. Einen deutlichen Zuwachs von 44,1 Prozent verbuchten die 65-Jahrigen und Alteren (StalA). Zwischen
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2018 und 2050 wird Sachsen-Anhalt rund 18 Prozent seiner bisherigen Bevélkerung verlieren. Damit liegt Sachsen-Anhalt im
Bundesvergleich hinter Brandenburg (21 Prozent) auf dem vorletzten Platz (Demografie Portal des Bundes und der Lander).
Im Rahmen einer Bachelorarbeit kénnte ein Forschungsiiberblick zum Thema und dessen Entwicklung in den letzten Jahren gegeben
werden. Besonders die Entwicklung von Sachsen-Anhalt im Vergleich zu den anderen Bundesldndern, kénnte einen interessanten
Aspekt bei der Bearbeitung der Arbeit darstellen.

Mehrgenerationenh&duser

Ein wachsender Anteil an Singlehaushalten, auch unter der dlteren Bevélkerung, verbunden mit einer hohen Abwanderung
junger Menschen aus den landlichen Regionen und einer zunehmenden Anonymitat in den GroRstadten erhohen das Risiko
sozialer Vereinsamung und Isolation in allen Altersgruppen. Generationen leben nicht mehr miteinander, sondern — durchaus
auch raumlich getrennt — nebeneinander. Intergenerationale Kontakt- und Begegnungsstrukturen konnen dem
entgegenwirken.

Mehrgenerationenhauser und Generationen-Wohngemeinschaften schaffen einen offenen Begegnungsraum oder eine
Wohnstatte fir verschiedene Generationen. Der Sinn nach Gemeinschaft bildet das Herz sozialer Integration, von der alle
Generationen profitieren. Die einen finden eine*n Babysitter*in, die anderen lassen sich im Gegenzug ihr Smartphone
konfigurieren. Mehrgenerationenhauser sind lebendige Zentren eines solidarischen Miteinanders und erhéhen Lebensqualitat
in jedem Alter und potenziell an jedem Ort, insbesondere durch einen Austausch zwischen den Generationen.

In Deutschland bieten laut Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend rund 540 Mehrgenerationenhauser
ihre Dienstleistungen an. Davon sind in Uber 40 Prozent aller Hduser mindestens drei Generationen in gleichem Umfang
miteinbezogen. Die Angebote reichen von Begegnungsmaglichkeiten tber Betreuungsangebote bis hin zu verschiedensten
Dienstleistungsangeboten, welche taglich von Uber 40.000 Besucher*innen rund 145.000 Mal genutzt werden. In Sachsen-
Anhalt insgesamt 21 Mehrgenerationenhauser (Stand 2020), von denen sich mindestens eines in jeder kreisfreien Stadt bzw.
Landkreis befindet.

Mehr Informationen finden Sie unter: https.//www.mehrgenerationenhaeuser.de

Ziel einer Bachelorarbeit kénnte es sein, zu untersuchen, welche Rolle Mehrgenerationenhé&user fiir die soziale Integration spielen,
welche kulturellen Herausforderungen bewéltigt werden miissen und welche unterstiitzenden MalBnahmen ergriffen werden kénnen,
um die anfangs beschriebenen Probleme mit dem Konzept der Mehrgenerationenhéuser zu Iésen.

Soziales Engagement fur altere Menschen

Das Netz sozialer Beziehungen wird mit dem zunehmenden Unterstiitzungsbedarf im hoheren Lebensalter wichtiger, da
veranderte Arbeits-, Familien- und Lebensstrukturen die Wirkkraft traditioneller Stiitzen aus dem familidren Umfeld senken.
Die sozio-emotionalen Bedirfnisse pflegebedirftiger Menschen kdnnen jedoch von ambulanten und stationdren
Pflegekraften nur teilweise aufgefangen werden. Hier kann der Einbezug Ehrenamtlicher {ber Betreuungs- oder
Beschaftigungsangebote sowie als Unterstiitzungsangebote fiir pflegende Personen entlastend wirken und wird in Zukunft
an Bedeutung gewinnen. Dabei spielen auch das Potenzial und der Wunsch von Menschen im Ruhestand, gesellschaftlich
aktiv zu bleiben, eine groRe Rolle. Die Bundesregierung formuliert dies mit den Worten: ,Die Lebenserfahrung bestimmt altere
Menschen dafir, die Klammer fir einen Zusammenhalt der Gesellschaft im Wandel zu bilden.”

In Sachsen-Anhalt sind im Sinne des Sozialgesetzbuchs XI mehr als 110.000 Menschen pflegebediirftig (Pflegestatistik
2017), Tendenz steigend. Laut des Engagementberichts des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Méarz 2017) engagieren sich in Sachsen-Anhalt 37,1 Prozent aller Einwohner*innen freiwillig ehrenamtlich. Dies ist
deutschlandweit die zweitniedrigste Engagementquote. Nur zwei Prozent der ehrenamtlich Engagierten wirken
deutschlandweit im Gesundheitswesen und in der Pflege mit (Engagementbericht des BFSFJ, Marz 2017). Zahlen aus
Sachsen-Anhalt, wie viele Menschen sich hierzulande im Sozial- und Gesundheitsbereich engagieren, liegen aktuell nicht vor
(Stand 2020).

Hier kénnte eine Arbeit auf Masterniveau ansetzen und mittels qualitativer Experteninterviews, Griinde fiir die geringe
Engagementquote in Sachsen-Anhalt herausarbeiten.
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ALTER(N) UND TECHNIK IM WANDEL

Mensch-Technik-Interaktion

Mit der Digitalisierung gehen eine Vielzahl an neuen, innovativen Technologien und Prozessen einher, die die Arbeitswelt
nachhaltig verandern werden. Personenbezogene assistive Technologien kénnen vor allem Personen mit Einschrankungen
der Bewegungsfahigkeit, des Sehens und des Horens neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt bieten. Auch die Anforderungen an
die Arbeit der Menschen haben sich, mit einem Fokuswechsel von Routinearbeit auf mehr Wissensarbeit, gewandelt.
Routinisierbare Aufgaben konnen haufig kostenglinstiger und fehlerarmer von digitalen Assistenztechnologien Gibernommen
werden, was insbesondere im Hinblick auf den demografischen Wandel und den damit einhergehenden Fachkraftemangel an
Bedeutung gewinnt. Gleichzeitig bietet die Digitalisierung die Chance der Humanisierung der Arbeit, indem Technologien die
Arbeitenden, zum Beispiel mit Hilfe von Augmented und Virtual Reality-Anwendungen, unterstiitzen.

Studien zufolge wird die Digitalisierung bis zum Jahr 2025 weltweit 75 Millionen Jobs vernichten und 133 Millionen neue
entstehen lassen (The Future of Jobs 2018). Eine Analyse des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) zu
Substituierbarkeitspotenzialen in Sachsen-Anhalt ergab, dass die Digitalisierbarkeit der Arbeitswelt in etwa dem
Bundesdurchschnitt entspricht. Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die in einem Beruf mit hohem
Substituierbarkeitspotenzial arbeiten, liegt mit 14,6 Prozent knapp unter dem Bundesdurchschnitt (14,9 Prozent).
Fertigungsberufe, fertigungstechnische Berufe sowie IT- und naturwissenschaftliche Berufe weisen ein vergleichsweise
hohes Risiko auf, durch den Einsatz von Computern oder computergestiitzten Maschinen ersetzt zu werden. Im Gegensatz
dazu haben soziale und kulturelle Dienstleistungs-, Reinigungs- und Sicherheitsberufe nahezu gar kein Substitutionsrisiko
(Digitalisierung in Sachsen-Anhalt erfolgreich gestalten 2017).

Thema einer Abschlussarbeit knnte es sein zu betrachten, welche Angste und Bedenken aber auch Erwartungen und Hoffnungen
verschiedene Generationen zu diesem Thema haben.

Konnektivitat

Das Prinzip der neuen Organisation der Menschheit in Netzwerken, die sogenannte Konnektivitdt, dominiert den
gesellschaftlichen Wandel unserer Zeit und eréffnet neue Mdglichkeiten des gesellschaftlichen Miteinanders. Das Leben wird
zunehmend durch digitale Kommunikationstechnologien verandert. Soziokulturellen Verhaltensmuster und Codes andemn
sich und neue Lebensstile entstehen. Nicht nur Menschen kommunizieren heute Uber das Internet, auch Maschinen
vernetzen sich zunehmend miteinander. Dieser Wandel ist jedoch nur auf den ersten Blick ein technischer Wandel, denn
grolRere Auswirkungen zeigen sich im Sozialen. Soziale Netzwerke boomen und die Art der Kommunikations- und
Beteiligungsformate offenbart zunehmend seine Mdglichkeiten der globalen Vernetzung.

Social-Media-Plattformen werden mittlerweile von allen Altersgruppen genutzt, wenn auch in einem sehr unterschiedlichen
MaRe. Am haufigsten und am vielfaltigsten sind dabei die unter 30-Jahrigen unterwegs. Laut der ARD-/ZDF-Onlinestudie
2019 nutzen sie vor allem WhatsApp (98 Prozent), Instagram (59 Prozent), Facebook (48 Prozent), Snapchat (33 Prozent) und
Twitch (12 Prozent). Ahnlich wie bei den Jiingeren dominiert auch bei den 30- bis unter 50-Jahrigen WhatsApp (90 Prozent),
gefolgt von Facebook (46 Prozent) und Instagram (17 Prozent). Von den 50- bis unter 70-Jahrigen verwenden 70 Prozent
WhatsApp und 19 Prozent Facebook, von den ab 70-Jahrigen sind 31 Prozent WhatsApp-Nutzer*innen._Rund ein Drittel der
Internetnutzer Sachsen-Anhalts verzichten aus Sicherheitsgriinden auf die Angabe von personlichen Daten in sozialen
Netzwerken.

Eine Abschlussarbeit kénnte dem Nutzerverhalten von Menschen verschiedener Generationen im Internet nachgehen. Dabei kbnnten
im Rahmen einer Masterarbeit Interviews mit Menschen aus verschiedenen Generationen gefiihrt oder ihr Nutzerverhalten
beobachtet und ausgewertet sowie miteinander verglichen werden.

Digital Natives

Digital Natives sind Menschen, die nach 1980 geboren wurden. Sie knnen mit neuesten digitalen Technologien problemlos
und selbstverstandlich umgehen und sind mit Smartphones, Laptops und Tablets sowie dem Internet aufgewachsen.
Menschen, die erst im Erwachsenenalter mit der digitalen Technik in Berlihrung kamen, bezeichnet man hingegen als Digital
Immigrants. Durch den permanenten Kontakt mit der digitalen Welt und dem selbstverstandlichen Umgang mit diesen
Medien dndert sich auch die Einstellung zum Freizeit-, Lern- und Arbeitsverhalten. Letzteres flihrt auch zu Veranderungen in
Verhaltens- und Vorgehensweisen im Berufsleben. So ist die bloggende Chefetage, das Meeting via Videokonferenz und die
Nutzung von Wikis heute keine Seltenheit mehr in Unternehmen mit jungen Angestellten und Fiihrungskréften. Die durch das
Coronavirus bedingten Veranderungen in den letzten Monaten haben hier einen starken Aufwind bewirkt und zu einer
weiteren Verbreitung gefihrt.

Durchschnittlich nutzen Digital Natives sechs verschiedene Mediengeréte. Dabei ist vor allem das Smartphone mit einer
Nutzungsquote von 96 Prozent nicht mehr aus dem taglichen Leben der Digital Natives wegzudenken. Die wichtigste
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Medienform, die von ihnen genutzt wird, sind Online-Videos (30 Prozent), gefolgt von Radio (82 Prozent) und TV (81 Prozent).
Dabei gilt, je jinger Digital Natives sind, desto geringer ist die Nutzung des TV und umso héher der Anteil des Konsums von
Online-Medien. Bei letzterem ist die wichtigste Quelle YouTube (96 Prozent) (SevenOne Media/ forsa 2017). Laut einer von
Polycom beauftragten Studie kommunizieren 89 Prozent der Befragten bevorzugt per E-Mail, 64 Prozent per Telefon und 47
Prozent per Video (Polycom 2013). Auf die Frage, wie sich das Informations- und Kommunikationsverhalten im Bereich
Videokonferenzen kiinftig entwickeln wird, gaben 66 Prozent der Befragten, an, dass es zunimmt und 27 Prozent, dass es
gleichbleibt (Innofact 2019).

Eine Bachelorarbeit knnte die Rolle des Themas fiir die jungen Generationen (Z, Alpha) in der Gegenwart thematisieren und an
ausgewdhlten Beispielen beschreiben.

Eine Masterarbeit kdnnte mittels qualitativer Interviews ein Vergleichsbild zwischen verschiedenen Generationen und ihrem
Verhalten zu Technik zeichnen.

E-Health/Digital Health

Digitale Technologien wie E-Health und Digital Health revolutionieren unser Wissen tiber Zusammenhange von Lebensweise,
Erndhrung, korperlicher Betatigung, Gesundheit und Gesunderhaltung dber alle Altersklassen hinweg. Nachts die
Schlafqualitdt messen, morgens das Essen bewerten lassen, tagstber die Schritte zahlen und abends den Blutdruck im
Zeitverlauf kontrollieren — mit Hilfe von Apps ist es mdglich, via Smartphone, Erkrankungen von Herz, Kreislauf, Diabetes und
Psyche kontrollieren zu lassen und im Sinne des Self-Tracking (Selbstiiberwachung), selbst zu messen. Der Trend, die eigene
Gesundheit im Laufe seines Lebens zu vermessen und die gesammelten Daten in den Sozialen Medien zu teilen, ist langst mit
neuester Sensortechnologie, Apps, Fitnessarmbandern und Smartphones in unseren Alltag eingezogen.

Am Markt sind international derzeit ca. 100.000 E-Health-Anwendungen fiir mobile Endgerdte und unzahlige Web-
Anwendungen verfligbar. Nach dem Bericht des Branchenverbandes Bitkom verwendet diese fast jede*r zweite Smartphone-
Nutzer*in in Deutschland (45 Prozent). Ebenso viele (45 Prozent) kénnen sich vorstellen, dies kiinftig zu tun. Am beliebtesten
sind Apps, die K&rper- und Fitnessdaten wie Herzfrequenz, Blutdruck oder die Zahl der Schritte pro Tag aufzeichnen. Ein
Viertel aller Smartphone-Nutzer*innen (27 Prozent) setzt diese digitalen Gesundheitshelfer bereits ein. Ein weiteres Viertel (26
Prozent) kann sich vorstellen, sie kiinftig zu nutzen. Apps, die lediglich informieren, verwendet jede*r Fiinfte (20 Prozent). In
Sachsen-Anhalt besitzt jedoch, nach Angaben des Breitbandatlas des TUV Rheinland zufolge, nicht einmal jeder zweite
Haushalt einen leistungsféhigen Internetzugang zur Nutzung solcher Anwendungen.

Abschlussarbeiten auf Bachelorniveau kdnnten diese Rolle von E-Health in der Gegenwart thematisieren und an ausgewdhlten
Beispielen beschreiben und Ausblicke fiir kiinftige Entwicklung gegeben werden.

Altersgerechte Assistenzsysteme

Der Wunsch nach Autonomie im Alter ist ungebrochen. Doch Risiken im eigenen Zuhause fiihren oft zu der Entscheidung fuir
ein Alters- oder Pflegeheim. Mit neuen technischen Assistenzsystemen kann ein unabhangiges Leben zu Hause in Zukunft
erleichtert werden. Sensoren rufen im Notfall den Arzt bzw. die Arztin oder geben den Angehdrigen Auskunft tiber erfolgte
Bewegungen, z.B. das Verlassen des Bettes. Ein Gerat erinnert an die Medikation und bestellt gegebenenfalls auch die neue
Packung. WCs mit Intimpflege, Betten mit Aufstehhilfen erleichtern vor allem korperlich eingeschrankten Personen die
Alltagsroutinen. Noch ist die Finanzierung durch Pflege- und Krankenkassen eingeschrénkt, aber die technischen Losungen
stehen in den Startlochern, um zu beweisen, welches Potenzial sie entfalten kdnnen.

Sachsen-Anhalt ist aufgrund des Anstiegs der Lebenserwartung und der Abwanderung von jungen Menschen das aktuell am
starksten vom demografischen Wandel betroffene Bundesland. Im Alter mdglichst lange selbstbestimmt und eigenstandig in
der gewohnten Umgebung leben zu kdnnen, gehdrt zu den wichtigsten Lebenszielen vieler Senior*innen. Doch Angebote fiir
altersgerechte Assistenzsysteme werden bisher nur zégerlich von der Zielgruppe genutzt. Vor allem der Gebrauch digitaler
Systeme, der in vielen solcher Konzepte den Kernpunkt der Umsetzung darstellt, ist offenbar fir dltere Menschen mit
subjektiv hohen Barrieren verbunden. Zahlen und Griinde fiir Akzeptanz- und Nutzungsbarrieren aus Sachsen-Anhalt liegen
aktuell nicht vor (Stand 2020).

Bachelorarbeiten kdnnten die Rolle altersgerechter Assistenzsysteme in der Gegenwart problematisieren und Best-Practice-
Ldsungen an ausgewéhlten Beispielen beschreiben.

Im Rahmen einer Masterarbeit kbnnte die Usability der aktuell eingesetzten altersgerechten Assistenzsysteme in den Blick
genommen werden und Probleme und Potentiale ermittelt werden. Eine qualitative Erhebung bietet sich hierfiir an.
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ALTER(N) UND KARRIERE IM WANDEL

Work-Life-Balance

Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Berufs- und Privatleben ist den Arbeitnehmer*innen zunehmend wichtig. Gerade mit
Blick auf die Frauenerwerbstatigkeit mit Kind, auf die wachsende Pflegeverantwortung von Angehorigen und damit
verbundenen Verpflichtungen wird ein gesundes Gleichgewicht zwischen Arbeit und Privatleben nicht nur erstrebenswert,
sondern notwendig. Durch das Anbieten von neuen, innovativen Jobmodellen, in denen starre Strukturen aufgehoben und
feste Kernarbeitszeiten seltener werden, konnen Arbeitnehmer*innen bei der Vereinbarkeit von Familie, Angehorigenpflege
und Beruf unterstiitzt werden. Insbesondere die jungen Erwerbstatigen der Generation Y messen einer guten Work-Life-
Balance eine hohe Bedeutung bei der Wahl des Arbeitgebers bei. Jedoch kdnnen durch steigende Flexibilisierung und
standige Erreichbarkeit die Grenzen zwischen Arbeits- und Freizeitrdumen verschwimmen, was wiederum unerwiinschte
Effekte vor allem im gesundheitlichen Bereich nach sich ziehen kann. Die steigenden Zahlen psychischer und stressbedingter
Erkrankungen verweisen auch darauf, dass eine gute Work-Life-Balance nicht so leicht zu gestalten ist.

,Jeder sechste Fehltag psychisch bedingt”, so lautete die Schlagzeile einer Pressemitteilung der Techniker Krankenkasse (TK)
aus dem Jahr 2016. Deutlich wurde bei dieser Analyse und dem TK-Landerreport 2018 zu Erwerbsbiografien, dass in
Sachsen-Anhalt die Zahl der Fehltage aufgrund psychischer Erkrankungen deutlich starker zugenommen hat als im
Bundesdurchschnitt. So stiegen die Arbeitsunfahigkeitsfalle je 100 Versicherte in Sachsen-Anhalt von 4,0 (2010) auf 7,9
(2017), bundesweit im gleichen Zeitraum jedoch nur von 4,1 auf 6,4. in den letzten Jahren gewann der Wunsch nach einer
besseren Vereinbarkeit zwischen Beruf und Freizeit stetig an Bedeutung. So sprechen 28 Prozent der zwischen 1980 und
1995 Geborenen (Generation Y) einer ausgewogenen Work-Life-Balance und Mdglichkeiten der Selbstverwirklichung (World
Service Group 2016) die héchste Prioritat bei der Karriereplanung zu, wahrend nur 20 Prozent ein beruflicher Aufstieg und
hohe Lohne als besonders wichtig erscheinen.

Im Rahmen einer Masterarbeit kénnten qualitativen Interviews unter Arbeitnehmer*innen sowie Personaler*innen in kleinen und
mittleren Unternehmen in Sachsen-Anhalt durchgefiihrt werden, um Trends und Entwicklungen auf diesem Gebiet, aufzuzeigen.

Lebensarbeitszeit

Die Lebensarbeitszeit ist jene Zeit, die ein Mensch in seinem Leben insgesamt fiir seine Erwerbstatigkeit aufwendet. Die
Lebensarbeitszeit und die Hohe des in dieser Zeit erwirtschafteten Einkommens stehen dabei in einem direkten
Zusammenhang. Friiher in Rente oder eine Auszeit vom Beruf? Fir viele ein Traum - wenn da nicht der Abschlag wére! Bei der
Rentenanwartschaft spielt die Lebensarbeitszeit eine tragende Rolle, denn der Anspruch verringert sich durch fehlende Jahre
der Erwerbstatigkeit und bei Teilzeitbeschéftigung. Eine Mdglichkeit stellen Lebensarbeitszeitkonten dar. Mit ihnen kénnen
Jahressonderzahlungen, Urlaubstage, Uberstunden und Zuschiisse des Arbeitgebers angespart und zu einem spateren
Zeitpunkt flr eine langere bezahlte Freistellung von der Arbeit, beispielsweise fiir einen Bildungsurlaub, ein Sabbatical,
Pflegezeit, Teilzeitarbeit oder die Frihrente, genommen werden. In dieser Zeit besteht das Beschaftigungsverhaltnis
unverandert weiter und die sozialversicherungsrechtlichen Anspriiche bleiben bestehen.

Wahrend die Lebensarbeitszeit in Deutschland im Jahr 2005 noch bei 35,6 Jahren lag, stieg sie innerhalb der folgenden zehn
Jahre auf 38 Jahre an. Begiinstigt wurde diese Entwicklung durch die rund 2,6 Jahre langere Erwerbstétigkeit von Frauen. Im
europaischen Vergleich wird die hochste Lebensarbeitszeit in Europa mit 41,2 Jahren von den Schweden erbracht. In Italien
hingegen liegt die Lebensarbeitszeit mit 30,7 Jahren um mehr als zehn Jahre niedriger. Wunsch und Realitat zu
Lebensarbeitszeitkonten gehen laut einer Studie der Gothaer Versicherung und des F.A.Z -Instituts aus dem Jahr 2013 stark
auseinander. Der Studie zufolge wiinschen sich 41 Prozent aller Arbeitnehmer*innen ein Lebensarbeitszeitkonto und weitere
35,3 Prozent finden das Modell interessant. Jedoch wird es lediglich von flinf Prozent aller Unternehmen angeboten.

Im Rahmen einer Bachelorarbeit kénnte ein Forschungstiberblick zum Thema und dessen Entwicklung in den letzten Jahren gegeben
werden und Best-Practice-L6sungen anhand von ausgewahlten Beispielen beschrieben werden.

War for Talents

Der Konkurrenzkampf um talentierte Fachkrafte, der sogenannte War for Talents, verscharft sich durch den demografischen
Wandel und die Internationalisierung zunehmend. Eine neue Sparte, der Talentismus, entwickelt sich auf dem weltweiten
Arbeitsmarkt. Kluge und kreative Képfe mit vielféltigen Talenten sind gefragt. Dabei geht es jedoch oftmals nicht mehr nur um
standardisierte Qualifikationen und vergleichbare Abschliisse. Immer haufiger sind vielfaltige Talente von Vorteil, die vermehrt
zu einer wichtigen 6konomischen und sozialen Wahrung werden. Die zunehmende globale Konkurrenz fordert von den
Unternehmen eine standige Weiterentwicklung im Kampf um junge Talente, die weltweit nach einer angenehmen und
produktiven Arbeitsatmosphéare und einem guten Arbeitsstandort suchen. Unternehmen miissen sich schon heute fragen, wie
sie ihre Mitarbeiter*innen von morgen erreichen, motivieren und binden kénnen.
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Seit fast 20 Jahren nimmt die Zahl junger Erwerbstéatiger in Sachsen-Anhalt, auch durch die sinkende Geburtenrate, durch
Wegzlige jingerer Menschen im arbeitsfahigen Alter und durch Auspendler*innen kontinuierlich ab. Aktuell liegt der Anteil der
iber 65-Jahrigen in Sachsen-Anhalt bei rund 25 Prozent. Laut Statistischem Bundesamt wird ihr Anteil bis zum Jahr 2040 auf
rund 40 Prozent steigen. Ein Fachkrdftemangel ist die Folge. Allein bis 2020 werden laut der Bundesagentur fiir Arbeit
zwischen ca. 77.000 und 116.000 Arbeitskrafte bendtigt. In Sachsen-Anhalt waren im Jahr 2018 rund 88.000 Manner und
Frauen ohne Job und damit so wenige wie nie in den letzten Jahrzehnten. Auch ausléndische Arbeitnehmer*innen werden in
Zukunft eine immer wichtigere Rolle auf dem Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt einnehmen.

Im Rahmen einer Masterarbeit kGnnten qualitativen Interviews in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in Sachsen-Anhalt
durchgefiihrt werden um den Kampf um Nachwuchskréfte zu analysieren und anhand von Best-Practice-Beispielen aufzuzeigen,
welche Mdglichkeiten sich KMU bieten um dem War for Talents zu begegnen und junge und motivierte Fachkréfte zu gewinnen.

Golden Mentors

Die Altersstruktur unserer Gesellschaft verandert sich gegenwértig umfassend. Die Menschen leben langer, aber die
Geburtenrate, die erst seit einigen Jahren wieder etwas steigt, kann diesen Prozess nicht auffangen. In der Folge kommt es zu
einer spiirbaren Uberalterung der Gesellschaft und viele Branchen sehen sich mit einem spiirbaren Fachkraftemangel
konfrontiert. Heute sind die Menschen aufgrund verbesserter Lebens- und Arbeitsbedingungen auch im héheren Alter gesund
und vital. Die sogenannte silberne Generation, im Englischen auch als Silver Society bezeichnet, stellt eine neue Lebensphase
nach dem bisher Ublichen Renteneintritt dar. Es entwickelt sich ein Lebensstil bei zwischen 55 und 79 Jahre alten Menschen,
die aktiv im Unruhestand sind, sich weiterbilden und gestaltend am gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Diesen Wunsch
nach Aktivitat und Einbringen konnten Unternehmen durch das Fordern von Tandems zwischen Jung und Alt nutzen. Die
jlingere Belegschaft kann im intergenerationalen Austausch von dem Wissen und den Erfahrungen der Alteren, den
sogenannten Golden Mentors, profitieren und der Generationenwechsel im Unternehmen kann so gewinnbringender fir alle
Seiten gestaltet werden.

Zum Lebensstil der Golden Mentors fiihlen sich 9,7 Millionen Menschen in Deutschland zugehorig (Zukunftsinstitut). Der
Anteil der Uber 55-Jahrigen in Sachsen-Anhalt liegt bei 25 Prozent und wird bis zum Jahr 2040 auf 40 Prozent steigen. Damit
belegt Sachsen-Anhalt den Spitzenplatz unter den Landern (Bundesdurchschnitt 20 Prozent) (Bundesagentur fiir Arbeit 2019
Presseinfo Nr. 46). Schon heute ist in Deutschland jede*r siebte Arbeitnehmer*in &lter als 65 Jahre. Die Quote der
Erwerbstatigen der 65- bis 69-Jahrigen ist von 6,5 Prozent (2005) auf 14,5 Prozent (2017) gestiegen (Statistisches
Bundesamt). Sachsen-Anhalt bildet in dieser Altersgruppe mit nur 11,7 Prozent das Schlusslicht im Bundesvergleich. Jedoch
hat sich auch hier der Anteil der Erwerbstéatigen in dieser Altersgruppe von 3,1 Prozent (2007) auf 7,9 Prozent (2017) erhoht
(Bundesdurchschnitt von 7,1 Prozent auf 16,1 Prozent). Die Mehrheit von ihnen (80 Prozent) ist laut der Bundesagentur fur
Arbeit geringfiigig beschéftigt. Als Griinde hierflir konnen u. a. die regionale Wirtschaftskraft, hohere Lebenshaltungskosten,
Altersarmut und der Fachkraftemangel genannt werden (Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft 2018).

Im Rahmen einer Masterarbeit kénnten qualitativen Interviews unter Arbeitnehmer*innen sowie Personaler*innen in kleinen und
mittleren Unternehmen in Sachsen-Anhalt durchgefiihrt werden, um Trends und Entwicklungen auf diesem Gebiet, aufzuzeigen.

Lebenslanges Lernen

Lebenslanges und individualisiertes Lernen, in immer neuen Lernformaten, pragt unsere Gesellschaft und unsere
Wissenskultur. Ein einmal absolvierter Abschluss reicht fir ein Arbeitsleben meist nicht mehr aus. Die Menschen missen
daher befdhigt und motiviert werden, sich kontinuierlich auf neue Inhalte, Formate und Techniken einzustellen, sich
weiterzubilden und  sich  weiterzuentwickeln.  Konzepte der berufsbegleitenden  Weiterbildung und des
generationenlibergreifenden Lernens sollen Menschen auf die Zukunft der Arbeit vorzubereiten und sie befahigen, diese aktiv
mitzugestalten.

Gleichzeitig ist lebenslanges Lernen durch neue Mdglichkeiten, die u.a. das Internet bietet, leichter geworden. Durch eine
Zunahme an frei zuganglichen Onlinekursen oder Blended Learning Programmen, in denen klassischer Unterricht mit
computergestitztem Lernen verbunden wird, kann dies auch neben dem Beruf realisiert werden.

In 53 Prozent der Betriebe des Landes Sachsen-Anhalt fanden im ersten Halbjahr 2017 MaRnahmen zur Fort- und
Weiterbildung der Beschéftigten statt (Ostdeutschland: 55 Prozent, Westdeutschland: 53 Prozent). Die Weiterbildungsquote,
die den Anteil der Weiterbildungsteilnehmer*innen an allen Beschaftigten ausdriickt, erreichte mit 42 Prozent einen neuen
Hochststand. Nach- und Aufstiegsqualifizierungen sind in Sachsen-Anhalt nur fir rund jeden zehnten Betrieb, der die
Weiterbildung seiner Mitarbeiter*innen fordert, relevant. Die Auswirkungen des Einsatzes digitaler Informations- und
Kommunikationstechnologien auf die Beschaftigten sind in hochdigitalisierten Betrieben wesentlich starker als im
Durchschnitt aller Betriebe, was die Betriebe wiederum vor zahlreiche neue personalpolitische Herausforderungen stellt (IAB-
Betriebspanel Sachsen-Anhalt 2017).

Im Rahmen einer Masterarbeit kénnte die Einstellung von Personen aus Sachsen-Anhalt zum lebenslangen Lernen analysiert werden,
hierfiir bieten sich qualitative Interviews an.
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Strukturwandel gestalten

Fur die kinftige Entwicklung der vom Strukturwandel betroffenen Regionen spielen neben den wirtschaftlichen und
infrastrukturellen Entwicklungen auch der gesellschaftliche Zusammenhalt, die ortliche Bindung junger Menschen und die
Moglichkeit, die ndchste grolle Transformation aktiv mitgestalten zu kdnnen, entscheidende Rollen. Gerade aus ehemaligen
Strukturwandelgebieten ist bekannt, dass sie ohne begleitende MaRnahmen zur Steigerung der individuellen und kollektiven
Lebensqualitat von struktureller Arbeitslosigkeit, Abwanderung, Uberalterung und politischer Frustration gepragt sein kénnen.
Fur den Strukturwandel als dritte groRe Transformation nach der Wiedervereinigung und der Finanzkrise sind Bottom-up-
Prozesse durch Reallabore, Hubs und Inkubatoren sowie die Unterstiitzung durch Raumpionier*innen wichtig, um die
Menschen an der Gestaltung der Transformation zu beteiligen und sie dabei zu begleiten.

Der Braunkohleabbau hat Sachsen-Anhalt Gber viele Jahrzehnte gepragt, sich in Landschaften eingraviert, Wirtschaftsraume
erschaffen, regionale Identitdten geformt und das Gemeinschaftsgefiihl der Menschen und deren Erinnerungen beeinflusst.
Wiahrend einige Reviere aktuell oder in naher Zukunft einen tiefgreifenden Strukturwandel erleben werden, hat dieser andere
Regionen bereits in den 1990er-Jahren erfasst. Ein Ort, der (ber die Grenzen Sachsen-Anhalts hinaus beispielhaft fir die
industrielle Kulturlandschaft steht, ist Ferropolis. Die sogenannte ,Stadt aus Eisen" im Gebiet des 1991 stillgelegten Tagebaus
Golpa-Nord liegt auf einer Halbinsel im Gremminer See. Die nahegelegene Gemeinde Grafenhainichen hat derzeit 6.480
Einwohner*innen. Die Bevolkerungsprognose sagt bis 2030 einen Bevolkerungsriickgang um 26,7 Prozent voraus
(Bertelsmann Stiftung 2017). Damit ist Grafenhainichen eine der am stérksten vom demografischen Wandel betroffenen
Regionen Deutschlands.

Im Rahmen einer Masterarbeit kénnten die aktuell vom Strukturwandel betroffenen Regionen (bzw. eine Auswahl) untersucht
werden. Hierzu wéren qualitative Interviews mit aktuell vom Strukturwandel betroffenen Arbeitnehmer*innen méglich. Hierfiir wiirde
sich ein Vergleich unterschiedlicher Altersgruppen und ihrer Erwartung an ihre eigene berufliche Zukunft und eine damit verbundene
Ableitung fiir die Zukunft der Region anbieten.
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ALTER(N) UND GESUNDHEIT IM WANDEL

Corporate Health

Die meisten Menschen verbringen einen Grolteil ihrer Zeit am Arbeitsplatz. Bedingt durch den demografischen Wandel und
technische Entlastungen konnen sie oft bis ins hohe Alter ihre Téatigkeiten austiben. Dabei ist es wichtig, den Arbeitsplatz
forderlich fir die Gesundheit der Mitarbeiter*innen zu gestalten und mit gezielten MalRnahmen der Gesundheitsforderung
dazu beizutragen, dass die Beschaftigten ihre Arbeit langfristig gesund und leistungsstark ausiiben kdnnen. Wird die
Gesundheit in Mitleidenschaft gezogen, kann es zu vermehrten Fehlzeiten, verringerter Leistungsfahigkeit bis hin zu
psychischen Erkrankungen kommen. Schon heute zeichnet sich ein Trend zu einer neuen Unternehmenskultur ab, in dem
Sportangebote oder gesunde Snacks fiir die Mitarbeiter*innen bereitgestellt werden und ein nachhaltiges Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) etabliert wird, um die Gesundheit zu férdern und gute Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.
In Sachsen-Anhalt lag 2018 die Zahl der Fehltage pro Arbeitnehmer*in bei 19,6 Tagen und damit mehr als vier Tage tiber dem
Bundesdurchschnitt (TK-Gesundheitsreport 2019). Jeder sechste Fehltag ist dabei psychisch bedingt. Damit ist Sachsen-
Anhalt im Bundesvergleich flihrend. Betroffen sind vor allem die im Sozialwesen tatigen Berufsgruppen (DAK-
Gesundheitsreport 2017). Hauptbelastungsfaktor im deutschen Arbeitsalltag ist der stdndige Termindruck. Emotionaler
Stress, Uberstunden und ein schlechtes Betriebsklima belasten rund 30 Prozent der Beschaftigten. Nur vier von zehn
Beschéftigten in Deutschland halten regelmaRige Erholungspausen ein. 40 Prozent machen weniger als die vorgesehenen 30
Minuten Pause am Tag. Der Arbeitsweg selbst belastet gut jede*n vierte*n Arbeitnehmer*in (pronova BKK Betriebliches
Gesundheitsmanagement 2018). Dabei pendeln immer mehr Menschen aus Sachsen-Anhalt zur Arbeit in ein anderes
Bundesland. Im Jahr 2017 waren es 143.870 Personen und damit 1.000 mehr als im Jahr zuvor (Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt-Thiringen der Agentur fir Arbeit).

Im Rahmen einer Masterarbeit kénnten qualitative Interviews zum Thema Corporate Health in kleinen und mittleren Unternehmen in
Sachsen-Anhalt durchfiihren, um die Mdglichkeiten fiir die Betriebe und die damit einhergehenden Auswirkungen auf die Belegschaft
aufzuzeigen.

Pro-Aging

In den Idealen einer Leistungsgesellschaft, die Jugend, Gesundheit und Schénheit zu ihren Troph&den erhebt, bleiben die
spezifischen Fahigkeiten und Werte &lterer Menschen haufig unbeachtet. Pro-Aging als soziale Innovation etabliert
stattdessen eine neue Wertschitzung des Alters. Noch nie flihlten sich dltere Generationen fitter, gesiinder und tatkraftiger
als heute. Diese Attribute werden zunehmend von alteren Menschen aktiv gelebt. Dieses Downaging bestimmt nicht nur die
Vitalwerte, sondern ein Lebensgefiihl und einen neuen Lebensstil. Die Zahl der aktiven Jahre wachst mit der steigenden
Lebenserwartung und einem neuen Selbstverstandnis, das dem Jugendwahn Gelassenheit und Weisheit entgegensetzt.
Schon heute liegt in Deutschland das ,geflihlte Alter" deutlich niedriger, 16- bis 29-Jahrige flihlen sich durchschnittlich drei
Jahre jlinger, 60- bis 74-Jahrige schon acht, tber 75-Jahrige durchschnittlich zehn Jahre (Institut fiir Demoskopie Allensbach
2012). Aktuell liegt der Anteil der tGber 65-Jahrigen in Sachsen-Anhalt bei rund 25 Prozent. Laut einer Studie des Statistischen
Bundesamtes wird der Anteil bis zum Jahr 2040 auf rund 40 Prozent steigen. Die Jahresstatistik des LandesSportBundes
Sachsen-Anhalt e. V. zeigt, dass die Altersgruppe der Uber 60-Jahrigen den gréf3ten Anteil der Mitglieder in Sachsen-Anhalt
ausmacht und am starksten wachst (Stand 2016). Mit steigender Lebenserwartung und durch neue medizinische Standards
sind die Menschen auch im hoheren Alter fitter und gestinder, was vielfaltige Chancen fir die Gesellschaft und fiir den
Einzelnen bietet. Sport und Bewegung kdnnen dazu beitragen, diesen Lebensabschnitt aktiv und fit zu gestalten. Schon heute
ist ein steigender Bedarf an senior*innengerechten Sportangeboten in Sachsen-Anhalt zu verzeichnen.

Inhalt einer Bachelorarbeit kénnte es sein, einen Forschungsiberblick der bisherigen Entwicklung von Pro-Aging zu geben und
Studien und Paper zur zukiinftigen Entwicklung des Phdnomens in den Blick zu nehmen und daraus Trends und Perspektiven fiir die
Zukunft abzuleiten.

Selfness - Gesundes Altern

In unserer aktuellen Zeit stolt Wellness an ihre Grenzen. Sich zuriickzulehnen, zu entspannen und sich von anderen
behandeln zu lassen, um sich wohlzufiihlen, reicht oft nicht mehr aus. Immer mehr Menschen streben nach einem Wandel in
sich selbst. Sie wollen sich selbst neu entdecken und sich von einer anderen Seite kennenlernen. So entwickelt sich im
Rahmen der Selfness das Bedirfnis, sich selbst zu verwirklichen, gesund zu leben und dadurch glticklicher zu werden. Das
Prinzip von Selfness ist es, ProblemlSsungen in Bezug auf seine Gesundheit und sein persénliches Wohlbefinden zu finden
und diese durch Praventionsmalnahmen, beispielsweise mit Hilfe von intelligenten Armb&ndern und Fitness- und Health-
Apps, zu verbessern und zu einer inneren Zufriedenheit zu gelangen.

Der Gliicksatlas der Deutschen Post 2017 erfasste unter anderem die Zufriedenheit der Bundesbirger*innen mit ihrer
Gesundheit. Sachsen-Anhalt erreicht auf einer Skala von 0 bis 10 einen Zufriedenheitswert von 6,26 (Bundesdurchschnitt:
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6,50) und liegt damit im Landervergleich auf dem letzten Platz. Die Lebensqualitat wird entscheidend von der Zufriedenheit
mit der eigenen Gesundheit beeinflusst. Bei der Lebenszufriedenheit erreicht Sachsen-Anhalt 6,83 Punkte und damit ebenfalls
den letzten Platz, obwohl die Lebenszufriedenheit im Land gegeniber 2016 um 0,05 Punkte gestiegen ist. Als ursachlich
sehen die Forscher*innen die relativ hohe Arbeitslosigkeit und Pflegequote sowie die niedrigen Einkommen in Sachsen-
Anhalt.

Im Rahmen einer Bachelorarbeit kénnten Chancen und Risiken sowie Potentiale fiir die Zukunft eines ,gemessenen Selbst’'am Stand
der aktuellen Literatur herausgearbeitet wer-den.

Im Rahmen einer Masterarbeit kénnte die Einstellung von Personen aus Sachsen- Anhalt analysiert werden, hierfiir bieten sich
qualitative Interviews an.

Resilienz

Nach extremen Erfahrungen fallt es uns oft schwer, wieder zu unserem normalen Alltag zuriickzukehren und unsere
psychische Gesundheit wieder herzustellen. Besonders im Alter spielt Resilienz eine grofe Rolle. Umweltbedingten
Stressfaktoren stellen Langzeitarbeitslosigkeit und Altersarmut dar. Sie pragen das soziale und soziokulturelle Umfeld und
kdnnen fur finanzielle und personliche Instabilitdt sorgen. Die Fahigkeit eines Menschen seelisch widerstandsfahig zu sein,
wird dabei als Resilienz bezeichnet, was Ubersetzt so viel wie ,zurlickspringen” oder ,abprallen” bedeutet. Resiliente
Menschen begegnen Schwierigkeiten mit einer gewissen Flexibilitat und Akzeptanz und besitzen Kraft und innere Starke.
Menschen, die Giber einen starken sozialen Zusammenhalt verfiigen und eher kollektivistisch eingestellt sind, erweisen sich in
den meisten Féllen als besonders resilient.

Im Dezember 2018 gehorte knapp ein Drittel aller Langzeitarbeitslosen in Sachsen-Anhalt zur Gruppe der Uber 55-Jahrigen.
Dieser Anteil weist seit Dezember 2076 mit einem Anstieg um etwa zwei Prozentpunkte eine steigende Tendenz auf (B6hmer
et. al. 2020). Die Vorteile, resilient zu sein, liegen spétestens seit dem Stressreport 2012 (BAuA Stressreport 2012) auf der
Hand. Stress bringt unser inneres Gleichgewicht ins Wanken. Auf Dauer macht er uns in jedem Alter krank und flhrt mitunter
zu Arbeitsausfallen. Auch in einer Langsschnittstudie von Asendorpf und van Aken wurden resiliente Kinder von deren
Erzieher*innen als aufmerksam, tlichtig, anpassungsfahig, belastbar, neugierig, klliger und voller Selbstvertrauen beschrieben.
Im Rahmen einer Masterarbeit kdnnte ein Forschungstiberblick zum Thema und dessen Entwicklung in den letzten Jahren gegeben
werden. Besonders die Entwicklung von Sachsen-Anhalt im Vergleich zu den anderen Bundesldndern, knnte einen interessanten
Aspekt bei der Bearbeitung der Arbeit darstellen.

Pflege im Quartier

Im gewohnten Viertel, in bekannter Nachbarschaft auch bei Pflegebedirftigkeit wohnen bleiben zu kdnnen, ist Wunsch vieler
Menschen. Friher war dies durch das Zusammenleben mehrerer Generationen fast selbstverstandlich. Mit dem Auflosen
dieser familidren Intergenerationalitdt des Wohnens gewannen kostenintensive, vor allem stationdre Betreuungs- und
Pflegeangebote an Bedeutung. Anséatze zur Pflege im Quartier bauen auf die Zusammenarbeit regionaler Akteur*innen aus
Kommunalverwaltung, Wohnen, Pflege, Ehrenamt; unter anderem zur Entwicklung lokaler Moglichkeiten fir ein
selbstbestimmtes, teilhabeorientiertes Leben im Wohnguartier, unabhangig vom Grad der Hilfebedrftigkeit und der Pflege.
Laut der Pflegestatistik des Statistischen Bundesamtes (2017) lebten 2015 in Sachsen-Anhalt insgesamt 99.119
pflegebediirftige Menschen, 70.362 von ihnen waren 75 Jahre und alter (71 Prozent). 70.158 Pflegebedirftige (71 Prozent)
lebten zu Hause und 44.223 von ihnen wurden allein durch Angehdrige gepflegt. Diese Zahlen unterstreichen die hohe
Bedeutung der Quartiersarbeit im Bereich Pflege und Gesunderhaltung. 2017 gab es nach dem Tatigkeitsbericht der
Heimaufsicht in Sachsen-Anhalt 56 ambulant betreute Wohngemeinschaften mit insgesamt 541 Platzen und 54 betreute
Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderungen mit 455 Platzen. Gegeniiber 2016 ist die Anzahl der Wohngemeinschaften
um fiinf und die Anzahl der Platze um 45 gestiegen.

Im Rahmen einer Bachelorarbeit kénnten MGglichkeiten und Grenzen von einer Pflege im Quartier anhand von Best-Practice-
Beispielen aufgezeigt werden.
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https://de.wikipedia.org/wiki/L%C3%A4ngsschnittstudie
https://de.wikipedia.org/wiki/Selbstwert

