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Digitalisierung



Die Digitalisierung hat uns befreit, 
Arbeit kann nun unabhängig von Ort 

und Zeit organisiert werden.
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Neue Paradigmen



Wir wissen nicht, was sich 
verändern wird. nur, dass 

sich alles verändern wird.



Die Digitalisierung ist keinE 
Wunderlösung für sämtliche  

Probleme des ländlichen Raums.



Zwischen 1992 und 2013 sank  
die Anzahl der Gemeinden in 

Sachsen-Anhalt um 84 Prozent.
Annett Steinführer, SozBlog



Der Verlust von Funktionen und 
Handlungsspielräumen schadet 

gesellschaftlicher Teilhabe.
Annett Steinführer, SozBlog



Der Einsatz finanzieller und 
sozialer Ressourcen für Teilhabe 

muss klein gehalten werden.



Der ländliche raum ist mehr als 
nur das Dorf, sondern ganz ver-

schiedene Orte und Menschen.



Orte der Arbeit



Wo und wie jemand arbeitet, 
Ist stets sehr individuell. 

Es gibt nur noch Einzelfälle.



Was stimuliert uns?

Komfort Aussicht Geräusche Weiträumigkeit Bewegung

Lebendigkeit Gedrängtheit RaumlageOrientierung Ambiente



Orte der Arbeit

Zuhause 
Freiheit
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„Während 2014 nur knapp jedes 
fünfte Unternehmen (22 Prozent) 
die Möglichkeit anbot, von Zuhause 
aus zu arbeiten, waren es in 2016 
bereits 31 Prozent. In 2018 stieg 
die Zahl weiter an auf 39 Prozent, 
wie die Statista-Grafik zeigt. Damit 
bieten nun vier von zehn deutschen 
Unternehmen Homeoffice an.“

© Statista 2019, Creative Commons CC BY-ND 3.0  
Quelle: Bitkom (855 befragte Unternehmen in Deutschland)

„Immer mehr Unternehmen erlauben Homeoffice“  
von Frauke Suhr, aufgerufen am 21.01.2019.

Home Office



Orte der Arbeit

Zuhause 
Freiheit

Fabrik 
Struktur



•München, Landkreis          64.479 
•Fürstenfeldbruck                 35.780 
•Dachau                                    27.831  
•Ebersberg                               21.257  
•Freising                                   18.339  
•Starnberg                                15.689  
•Erding                                      12.767  
•Augsburg, Stadt                      9.170  
•Rosenheim                                8.360  
•Pfaffenhofen a.d. Ilm             8.065

Einpendler*innen Nach München

Quelle: Pendleratlas der Bundesagentur für Arbeit – Datenstand 6/2017



Orte der Arbeit

Zuhause 
Freiheit

Fabrik 
Struktur

Café 
Gemeinschaft



Durch die Digitalisierung sind wir 
befreit wurden und können uns selber 
aussuchen, wann und wo wir wie 
arbeiten wollen. Wenn wir dürfen. 

Neue Orte: Working Cafées



Sogenannte Dritte Orte werden in 
Zukunft der Individualisierung von 
Arbeitsorten vorantreiben, bspw. 
Bibliotheken, Banken, Hotels, etc.

Neue Orte: Bibliothek



Orte der Arbeit

Zuhause 
Freiheit

Fabrik 
Struktur

Café 
Gemeinschaft Coworking Spaces
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Bis 2020 Wird sich die 
Anzahl der coworking 
spaces weltweit ver-

doppeln. Auch hier.

Coworking Spaces



Shared Workspaces



Coworking



Coworking ist kein Hype, sondern 
schon heute Realität der 

Arbeitswelt in Deutschland.



Coworking ist eine Kultur,  
des Miteinanders, die das Leben 

der Menschen gestaltet.



St. Oberholz, Berlin



Wehrmühle, Biesenthal



Koffij, Halle (Saale)



Vnitroblock, Prag



CoWorkLand 
Wittenberge

Wehrmühle 
Biesenthal

K24 
Guben

Coconat 
Bad Belzig

The Vield 
Vielitzsee

Thinkfarm 
Eberswalde

Wiraco 
Cottbus

Coworking Zeuthen 
Zeuthen

Schloss Arendsee 
NordWestUckermark

Alte Schule 
Letschin

Dein Arbeitszimmer 
Finsterwalde

Mietwerk 
Potsdam

Verstehbahnhof 
Fürstenberg/Havel

Blok o 
Frankfurt/ODER

LUG2 
Herzberg/Elster

Havelprater 
Briest

Uferwerk 
Werder/Havel

Postagentur 
Raddusch

Oranienwerk 
Oranienburg

Terezas 
Stolzenhagen

Das blaue Pferd 
Zehdenick

Vinn_:Lab 
Wildau

Bauernhof 
Grüna

E-Werk 
Luckenwalde

Gutshaus 
Gantikow

Vorwerk Krewitz 
Boitzenburger Land

Raumquartier 
Brandenburg/Havel

Kaiserl. Postagentur 
Raddusch

Hof 
Prädikow

Kulturpark 
Stolpe

Musikbahnhof 
Annahütte

Gesindehaus 
Schwante

Zusammen in 
Neuendorf

Sanatorium 
Lychen

GUT 
REICHENOW

HAUS DES WANDELS 
HEINERSDORF

RECHENZENTRUM 
POTSDAM

HAUS OHNE SEE 
DAHME/MARK

STECHLIN INSTITUT 
NEUROOFEN

FUCHSBAU 
MILOWER LAND

BUTCH THE BUS 
STEINREICH

LAND LUFT LIEBE 
PARSTEINSEE

ROTE SCHEUNE 
FERGITZ

Haus Taubenblau 
Stolzenhagen

Libken 
Gerswalde

Andere Welt 
Strausberg

Projektraum 
Drahnsdorf

Gut Boltenhof 
Fürstenberg/HAvel

Winterquartier 
Dechtow

Brandenburg



Es gibt nicht Das eine 
Geschäftsmodell In Coworking, 

sondern viele Möglichkeiten.



Memberships

Teamräume

Meetings

Events

Services

Tickets



Standort

Geschäftsmodell

Immobilie



Die gesellschaftliche 
Bedeutung von Coworking Wird 

sich auf dem Land Beweisen.



Alte Perspektive



Neue Perspektive



Frankreiché: Loiretal

Das Pariser Coworking Space namens 
La Mutinerie hat 2015 einen zweiten 
Standort in dem Dorf Saint Victor de 
Buthon, 1,5h vor Paris. eröffnet.



Frankreiché: Jura

Die aus Lyon stammende Kette an 
Coworking Spaces namens La Cordée 
hat 2015 einen Standort im franzö-
sischen Alpendorf Morez eröffnet.



Bayerné: Oberbayern

Bereits seit 2012 gibt in Bad Tölz mit 
dem Heimat 2.0 ein Coworking Space, 
das vor allem ein Ort für die lokale 
Freelancer-Szene sein will.



Brandenburgé: Havelland

Das Havelprater im Havelland ist ein 
Übernachtungsort, doch seit 2017 wird 
die ehemalige Kirche von Oktober bis 
April als Coworking Space genutzt.



Arbeitsfelder





Die Digitalisierung Schafft neue 
Möglichkeiten zur Gestaltung der 
Lebens- und Arbeitsverhältnisse.



Die Digitalisierung verändert die 
Lebensverhältnisse, wenn mehrere 

Faktoren ineinander greifen.



Internet Mobilität

Gesundheit Verwaltung Kultur

Bildung

Arbeitsfelder



Internet

FÜR ECHTE SELBSTBESTIMMUNG IM 
LEBEN UND AUCH IM BERUF, BRAUCHT 

ES SCHNELLE DIGITALE ZUGÄNGE.



Mobilität

Es braucht eine Alltagsmobilität, 
die barrierefreie Zugänge für  

sämtliche Menschen ermöglicht.



Verwaltung

Eine transparente und schnell 
agierende Verwaltung ist die 

Grundlage für Handlungsfreiheit.



Bildung

Sämtliche Institutionen der  
Bildung müssen die Grundlage für 

eine Digitale Mündigkeit legen.



Gesundheit

Nur eine Vernetzung analoger und 
digitaler Infrastruktur kann die 
Lebensverhältnisse verbessern.



Kultur

Zugang zu Kultur schafft die 
Grundlage, um sich auszudrücken 

und seine Umwelt zu gestalten.



Unternehmer*innentum

Es wird Niemand kommen, um ihre 
Probleme zu lösen. Helfen Sie 

Menschen, die das wollen.



Lösungsansätze



Moderne Infrastruktur

Der BreitbandAusbau muss besser 
koordiniert werden und Es braucht 

einen besseren Wettbewerb.



Offene Räume

Schaffung und Aktivierung von 
offenen Räumen für vollkommen 

neue Nutzungsmöglichkeiten.



Mehr Kooperationen

Leichterer Zugang zu Förder-
mitteln für mehr Kooperationen 

unterschiedlicher Akteure.



Neue Arbeit

Forderung nach und Förderung von 
neuen Unternehmenskulturen, die 

zu Handlungsfreiheit befähigen.



Vielen Dank für ihre 
Aufmerksamkeit. 👏

Haben sie fragen?
tobias@sanktoberholz.de | @isarmatrose


