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Welche Innovationen bietet das Land?
Welche Innovationen braucht das Land?
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Welche Innovationen hat das Land ? — Die Landkarte sozialer Innovationen in Sachsen-Anhalt.

« Seit 2017 im Aufbau
« Teil der Wissensplattform
» ca. 400 Projekte 2021

« Kompakte Steckbriefe fiir
Projekte und Initiativen

« Besondere Leuchttiirme im

Land
‘ Eine soziale
Innovation
. teilen



https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/soziale-innovationen-und-projekte/landkarte-sozialer-innovationen/
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Welche Innovationen hat das Land ? — Die Landkarte sozialer Innovationen in Sachsen-Anhalt.

Ziele

 |dentifizierung

« Vernetzung (Kontakte)
« Good Practice

« Erfahrungswissen teilen

» Ideengeber und Modell
far neue Initiativen

« Nachhaltigkeit
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Welche Innovationen hat das Land ? — Die Landkarte sozialer Innovationen in Sachsen-Anhalt.
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Leuchttiirme

Kunstlerstadt Kalbe

Birgerinitiative Stendal

[Landeszenlrum Jugend + Kommune]

17 Leuchtturme in Sachen-Anhalt
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https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/soziale-innovationen-und-projekte/leuchtturmprojekte/
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Kunstlerstadt Kalbe

Birgerinitiative Stendal

[Lan deszentrum Jugend + Kommu ne]

GeWmn

-

- Mitarbeiter:innen der
Landkreisverwaltung kbnnen

- Forschungsprojekt zur Férderung der
individuellen Gesundheitskompetenz

alterer Menschen Arbeitszeit auf Zeitwertkonten
- 30 Gruppenleiter*innen ausgebildet ansparen, um sie spater in freie Zeit

und 250 Teilnehmende begleitet umzuwandeln

- partizipativer peer-to-peer Ansatz - Ziel: Bindung von Fachkréaften im
l&ndlichen Raum durch attraktive

Arbeitszeitgestaltung
_KJoster Posa



https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/soziale-innovationen-und-projekte/leuchtturmprojekte/zeitwertkonten/
https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/soziale-innovationen-und-projekte/leuchtturmprojekte/gewinn/
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Make Science Halle

Kunstlerstadt Kalbe

Bilrgerinitiative Slendal]

Landeszentrum Jugend + Kommune]

i FEM POWE! R =
~—

[Dorladen Deersheim
Bunte Insel Stalfurt

- Beratung von Kommunen in
Sachsen-Anhalt im Bereich Kinder-
und Jugendpatrtizipation

- rechtliche Beratung, wissenschaftlich

g
VorOrt Haus

Freirdume =

durch -Urbane Farm Dg ;@

Zeitwertkonten ,

fundierte Informationen, e/ - Forschungsschiff auf dem
Orientierungshilfen, ’ Biirger:innen Wissenschaft erleben
Qualifizierungsangebote und Crumrmes Eck) kénnen
Fortbildungen, Vernetzung - Verbindung der
- Begleitung von Pilotkommunen u.a. Wissensschaftsstandorte in Sachsen-
durch finanzielle Ansto3forderung Anhalt tiber das blaue Band. Saale
’


https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/soziale-innovationen-und-projekte/leuchtturmprojekte/landeszentrum-jugend-kommune/
https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/soziale-innovationen-und-projekte/leuchtturmprojekte/ms-hallescience/
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Soziale Innovationen Sachsen-Anhalt

Projektsuche Projektspeicher Wissensspeicher

Willkommen
auf der Webseite

,Soziale Innovationen

Sachsen-Anhalt”

©KomZ
Was sind Soziale Innovationen Soziale Innovationen...
Innovationen werden seit jeher in Zusammenhang mit Fortschritt, Wachstum und Wohlstand assozi- o widmen sich gesellschaftlichen Problemen
iert. Alltagssprachlich wird der Begriff Innovation haufig in Verbindung mit technischen Innovationen und Herausforderungen

und neuen technischen Produkten wie bspw. dem Elektro dem Smartphone oder der Kunstlichen
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Soziale Innovationen Sachsen-Anhalt

Projektsuche

KOMPETENZZENTRUM
SOZIALE INNOVATION
SACHSEN-ANHALT
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Projektspeicher

Wissensspeicher

Fur welche Themenfelder interessierst du dich?

Arbeit

54

Gesundheit

Das Kompetenzzentrum agiert in den vier Themenfeldern Arbeit,
Gesundheit, Alter und Sozialer Zusammenhalt. Die Inhalte sozial
innovativ identifizierter Projekte werden entsprechend dieser
Thermenfelder kategorisiert.

Sezialer Zusammenhalt

Sozialer Zusammenhalt ist der Rickhalt einer Gesellschaft, der sie
lebenswert erhalt. Wenngleich der Mensch ein, von Natur aus,
soziales Wesen ist, setzt er diese Anlage nicht automatisch in po-
sitives Sozialverhalten um. Soziale Innovationen in diesern Hand-
lungsfeld widmen sich der Férderung, Selbstreflexion und Anlei-
tung des Sozialverhaltens, was zu einer Farderung jenes Zusam-
menhalts in der Gesellschaft beitragt und den Zusammenhalt
nachhaltig starkt.




SOZIALE INNOVATION
SACHSEN-ANHALT
' WISSEN. WAGEN. WANDEL
(=]

Z8HeM

‘ KOMPETENZZENTRUM

Soziale Innovationen Sachsen-Anhalt

Projektsuche Projektspeicher Wissensspeicher

|suchen | b 4
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Themenfelder

Hier sind 223 Projekte, die deinen Suchkriterien entsprechen

Crummes Eck (O Alle Themenfelder

Rettung von Lebensmitteln

O Machhaltigkeit

O Arbeit
Dorfladen Deersheim O Atter
Dorfladen O Gesundheit
O Infrastruktur . Sozialer Zusammenhalt

FEM POWER

Farderung und Herstellung von Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen in Wissenschaft und For-
schung

O Diversitat

Griinderlabor der Kiinstlerstadt Kalbe

Kunstatelliers in Leerstand

1w
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Soziale Innovationen Sachsen-Anhalt

Projektsuche

Projektspeicher

Wissensspeicher

Megatrends

Sustainable
Development Goals

Die Sustainable Development Goals (SDGs) sind 17 Zie-
le fur eine nachhaltige Entwicklung und wurden von
den Vereinten Nationen im September 2015 mit der
Agenda 2030 in Kraft gesetzt.

Keine Armut

Kein Hunger

Herausforderungen

Ziel einer sozialen Innovation ist die Lésung eines ge-
sellschaftlichen Problems zur Erhéhung der kollektiven
und individuellen Wohlifahrt. Die beabsichtigte soziale
Wirkung ist deklariertes Ziel, nicht bloB Nebeneffekt

Bildung

Demografischer Wandel
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Soziale Innovationen Sachsen-Anhalt

Projektsuche Projektspeicher Wissensspeicher

Make Science Halle

Die ,Make Science Halle", ehemals ,Stadt Oderberg”, ist ein 26,71 m langes und 122 scienceZpublic — Gesellschaft far Wissenschafts-
3,99 m breites Fahrgastfahrschiff Baujahr 1976. Mit dem Verein science2public kornmunikation .V
und in enger interdisziplinarer Zusammenarbeit mit regionalen Hochschulen @ Riveufer Steg 5

und wissenschaftlichen Institutionen wird es seit Marz 2020 als Burger*innenfor- 06108 Halle (Saale)

@ Webseite

schungsschiff umgestaltet und als erste schwimmende Lehr-Lern-Plattform be-

trieben.

Megatrends

O Nachhaltigksit

L0 Lssung durch Technologie § Leuchtturmprojekt

© Nadine Kolodziey
© Nadine Kolodziey

Circular Society Lebenslanges Lernen Public Science

Sustainable Development Goals
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Umfrage sozialer

offentlich

Innovationen entstanden

Sachsen-Anhalt

In ihrer
Laufzeit Auf

unbegrenzt Fordermittel
angewiesen

30 o/o del' SOZialen Dse:;Iii:Ih Im Verein
Innovationen nahmen te” ausgerichtet organisiert

Werteorient
iert Kooperativ

Zielgruppen-
spezifisch
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https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/soziale-innovationen-und-projekte/pilotprojekte/
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Neue Kooperationen der Fachkraftesicherung
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Highlights aus den Themenjahren 2018 - 2021

SACHSEN-ANHALT
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Komprimiertes Wissen fiir jedes Themenjahr

THEMENFELD: GESUNDHEIT UND PFLEGE THEMENFELD: ALTER

| GESUNDHEIT & PLEGE IM WANDEL
+ GESUNDHEITSKOMPETENZ

ALTER(N) UND TEILHABE IM WAN!
+ SOZIALES ENGAGEMENT FUR ALTERE MENSCHEN

Wenn Arzt*innen und Patient*innen verstirkt part-
handein (-~ Patient*i i

benotigen Patient*innen gesundheitsrelevante Kom-
petenzen, um im Versorgungssystem navigieren zu
konnen, Befunde zu verstehen und Behandlungs-
alternativen zu kennen. Der Begriff der Gesundheits-
kompetenz umfasst Uber das Arzt/Arztin*-
Patient*in-Verhaltnis hinaus Fahigkeiten, gesund-

L Ver-

n
halten zu integrieren. Gesundheitskompetenz kann
aiso als eine Fahigkeit gesehen werden, mithilfe
derer Individuen mehr Selbstbestimmung Uber ihren
und die ihrer
individuellen Gesundheit erhalten

THEMENFELD: ARBEIT
|—— UNTERNEHMENSORGANISATION IM WANDEL
+ WORK-LIFE-BALANCE

Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Berufs- und
4 wird von i innen als immer
wichtiger angesehen. Doch besonders, wenn zusatz-
liche private Verpflichtungen, wie die Pflege von
Angehdrigen, dazu kommen, wird ein gesundes
i icht zwischen onli
und den der
nicht nur erstrebenswert, sondern notwendig. Durch
das Anbieten von neuen, innovativen Jobmodellen, in
denen starre Strukturen aufgehoben und feste
Kernarbeitszeiten seitener werden, konnen Arbeitge-
ber*innen bei dem Spagat zwischen Familie, Ange-
hérigenpflege und Beruf unterstiitzt werden. Jedoch
konnen in solchen Konzepten die Grenzen zwischen
Arbeitsraumen und Freizeitraumen leicht verwa-
schen, was unerwiinschte Effekte nach sich ziehen
kann. Die steigenden Zahlen der durch Stress verur-
sachten Erkrankungen zeigen beispielsweise, dass
eine gute Work-Life-Balance fiir viele Arbeitneh-
mer*innen gar nicht so leicht umsetzbar ist.

Das Netz sozialer Beziehungen wird mit dem zuneh-
menden Unterstiitzungsbedarf im héheren Lebensal-
ter wichtiger, da veranderte Arbeits-, Familien- und
L die Wirkkraft Stitzen
aus dem familidren Umfeld senken. Die sozio-emo-
tionalen v tige

konnen jedoch von ambulanten und stationéren Pfle-
gekréften nur teilweise aufgefangen werden, Hier
kann der Einbezug Ehrenamtlicher liber Betreuungs-
oder Beschaftigungsangebote sowie als Unterstiit-
zungsangebote fiir pflegende Personen entlastend
wirken und wird in Zukunft an Bedeutung gewinnen.
Dabei spielen auch das Potenzial und der Wunsch
von im aktiv
zu bleiben, eine groBe Rolle. Die Bundesregierung
formuliert dies mit den Worten: ,Die Lebenserfah-
rung bestimmt dltere Menschen dafir, die Klammer
fir einen Zusammenhalt der Gesellschaft im Wandel
2u bilden*

THEMENFELD: SOZIALER ZUSAMMENHALT

GESELLSCHAFT IM WANDEL
« DIVERSITY MANAGEMENT [ 4

Der Diversity Management Ansatz hat seine Urspriin-
ge in der Unternehmenslandschaft. Dabei handelt es
sich um ein Organisationskonzept, bei dem Vielfalt
nicht als potenzieller Konfliktherd, sondern als Res-
source aufgefasst wird. Gezielt sollen sowohl die
Interessen benachteiligter Gruppen, aber auch Viel-
falt im in isati

schiiissen und Institutionen gefordert werden. Der
Fokus liegt auf sechs Merkmalen, die auf das Alige-
meine (AGG) v
Ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion, Behinde-
rung, Alter und sexuelle Identitat. Diversity Manage-
ment setzt auf die unterschiedlichen Perspektiven,
Erfahrungen, Fahigkeiten und Potenziale von Perso-
nen als Bereicherung.

¥ -z’éi 3
oot



https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/wissen/
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Themenbezogene Aktionswochen und Aktionstage

Alle unter einem Dach —
Mehrgenerationenhduser als
Demografiegestalter

KOMPETENZZENTRUM
‘ SOZIALE INNOVATION
SACHSEN-ANHALT
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444°.

EUROPAISCHE UNION

ESF

Europsischer
Sozialfonds
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Sichtbar auch auf Europaischer Ebene
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Petra Grimm-Benne

Ministerin fur Arbeit, Soziales und

Integration des Landes Sachsen
Anhalt

T ESF
SACHSEN-ANHALT '~

) EUROPEAN WEEK of

REGIONS and CITIES \" "
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Studierende im Blick

[

0 0 D D B D D S D D D S D L D D
DWDDDDDWDDDDDmDDDDmDDDDDWDDDDDDDDDDWDDDDmDDDDDmDDDDmmD
LI LLLLLLLLLLLILLLLILLILILLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLILL
33333353323333353333352523233335235232325222525235555322
ZZZZZZZ ZZZZZZZZ
Wwwwwww Wwwwwww
9292392 92893938
3333333 E 33333333
ZZZZZZZ ZZZZZZZZ
Wwwwwww _ H — wwwwwwwuw
“uunuunnn wnununununnnun
annnhnn aunnnni
3333332 A 33333332
T T
[alaTaTalaTala} H [alalalaTaTalalTal
ZZZZZZZ ZZZZZZZZ
e o o e 0 B o o e e 0
3232322 @) N 22232322
e ) i
VOOLLLL LOLLLLLL
e e e e E qILLIIIILD
2333333 — M 333233333
ZZZZZZZ R ' _ M " ZZZZZZZZ
Wl w Wwwwwiwww
“uununnn uuunnnunnn
UL mIA ﬁHu ﬁHu mﬂ“ DHDN N VI
3333332 333232332
oo o
gas ) oNu vl oUu
qqqgqCq A "A E qaqqaaqag
3333332 23333332
e = 00 O N0 oz
QUOLLLL QULLVLOLL
aqqgadd aIaIgq9dd
3333332 33233332

z z 7z
L L0 L L LT L L L L LA LA L L AL LA L L L L L A LA L L L LU L L L L UL L
NUNNVVBVNBVNBVVBVVVNBVVBVBVLBBBVNBLVBBBLNBVNBBLBBBHBVLBBBDLBLNBY
L L L e L L T O e B e B o L L L L L L B L L T T T T T L T T 1

S3333333333333333ITIIII3IIIIII3IIIIIIIIIIIIIITIII33332




%; WISSEN. WAGEN. WANDEL

wie auch Schule und Schiiler*innen ...
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und jungere Kinder ...

© Nadine Kolodziey
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Aufgreifen aktueller Entwicklungen

% WISSEN. WAGEN. WANDEL

Erfahrungen von pflegenden Angehorigen in der
ambulanten und stationédren Pflege

Bettina Albert

Wie sieht die ung von stationdrer und

smbulanter Pf threr Gruppe aus?

Was waren die spezifischen Herausfor

pllegende Angehdnge wahrond der Coro Welche Unterschiede zw. stationlirer und

hauslicher Pflege gab es?
Wie sind pflegende Angehdrige mit der Pandemie umgegangen?
Und wie war die Perapektve der zu Pflegender

Wie empfanden Sse dse Exnschrankungen?

Was ware Ihnen bei einer ahnlichen Situation wichtig?

KOMPETENZZENTRUM
SOZIALE INNOVATION
SACHSEN-ANHALT

\@J
Al

Forschungsverbund
Aulenomie im Aller

Sozial innovative (Hilfs)Angebote in Zeiten von Corona:

Region

Altmarkkreis Salzwedel

Projekt

Hilfsnetzwerk Salzwedel

Inhalt

Nachbarschaftshilfe beim Einkaufen, Hunde ausfiihren, Medikamente holen und bei Fahrten zum Arzt
Kontakt

Hilsnetzwerk initiiert von den Salzwedelern Maik Habenichts und Raik Ohlmeyer

Telefon: Marius Habenicht unter 0151 4240-9538

E-Mzil: Raik Ohlmeyer

2 Facebook

Region

Altmarkkreis Salzwedel in Gardelegen/Letzlingen und Umgebung
Projekt

Helferkreis der Pfeifferschen Stiftungen

Inhalt

Wir halten zusammen! Grade auf dem Land sind Fahrtwege weit und umstandlich. Hinzu kommt die

Angst, sich als Risikogruppe zu infizieren. Ehrenamtliche bieten Unterstiitzung im Alltag, im Haushalt,

bei Arztfahrten an und erledigen auch den Einkauf.

Coronavirus - COVID 19 @
Informationsportal

SOZIALE INNOVATION
SACHSEN-ANHALT

‘ KOMPETENZZENTRUM

© ZSHeV.
- —
2 PR ESF
SACHSEN-ANHALT T scher
© ESF

Zur Landkarte sozialer Innovationen
im Land



https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/services-komz/hilfsangebote-in-zeiten-von-corona/
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Spring School 2019
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https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/veranstaltungen/vergangene-veranstaltungen/spring-school-ferropolis-2019/
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Strukturwandel
im Gespriachder
. Generationen
6.-11.  Summer
921 | School
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https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/veranstaltungen/kommende-veranstaltungen/summer-school-2021/
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Kreisdossiers KREISDOSSIERS

DER LANDKREIS ANHALT-BITTERFELD

Struktur- Einstellungs- RAUME ZUM LEBEN
daten daten

Interviews
mit Soziale
Schliissel- Innovationen
akteuren

IM STRUKTURWANDEL
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Kreisdossiers
Themenbereiche:

* Bevolkerung(-sentwicklung),
. | * Gesundheit und Pflege,
truktur- Einstellungs-
daten daten ° Bildung,
* Arbeitsmarkt und Wirtschaft,
* Digitalisierung,

Interviews
mit Soziale

Schlussel- Innovationen * Soziale Lagen

akteuren

e Strukturwandel
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Social Entrepreneurship in Sachsen-Anhalt:
besser sichtbare und selbstbewusstere Akteure

Kloster Posa

Ein Quantensprung fiir GutAlaune

Landlichen Raum gestalten ) gutalaune &

etichtturmprojekt K|oster Posa Zeitz

Stadt und Land

Erprobungsphase

Q =soce:

Freie Feldlage Harzgerode

e Laber e g

&
- (v;: \ ]
NTERNEHMEN ’ REALLABOR GUT ALAUNE
Abgelulrll' hats 3 / AUSGEWAHLT FUR DIE
@ G Es E L L_ ERPROBUNGSPHASE

praktisches Wissen fiir den Ausbau von

(o) dev ' | Gemeinschaftsprojekten in Stadt und Land
und bringt dabei zusatzlich Menschen
@ unterschiedlichen Alters zusammen.

Wettbewarb e TEAM: Gerriet Schwen, Dorothea Flimig,
Felix Fischer, Alexej Hermann, Melissa

O Frohle, Marta Witecka, Nikos Walfl, Richard
Kimberley
Q Ort: Morl/Petersberg bei Halle, Sachsen-

Anhalt

\v4 Reallabor Gut Alaune e.V.: Ein Zentrum fiir
-
SolLaWi Kleine Feldwirtschaft
Landsberg

Soziale Innovationen



https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/wissen/social-entrepreneurship/
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Kompetenzzentrum als Wissenspartner und Vermittler:
landes-, bundes- und EU-weit vernetzt

wierres @

CENTRAL EUROPE ==

Weltenretter
Social Entrepreneurship TR

ASSER WAGEN WANDEL Jn—

L Social Entrepreneurship
Netzwark Deutschland
Hood impact
phineo
Stiftung Bargermut
th

Social Impact Lab Hamburg
startsocial

LEven existing social entrepreneurs in
Saxony-Anhalt need our support to
become visible and further established.
We assist to raise more awareness for
social entrepreneurship and foster the
development of a powerful ecosystem to
encourage more innovative minds.

Impact Hub Hamburg

Verein, Genossenschaft

Socrel g Lab Braman .
oder doch gleich die % e —————— "
Aktiengesellschaft? e

Impact Hub Berlin
Climate

Bundesverband Nachhaltige
wirtschaft

Social Im
Entrepreneurs Flzdge
ProjectTogeth

Especially rural regions need supporting

greenhouseruhr structures. Therefore, the CoE plays an

Sectut . ; roil sl i

L S —, GLS Bank Hauptsitz F”"“*S""““ Deatscher active part in the DelFin project
etawark. Innovations-, Technologie-

ND oo impact Hub Ruhr

und Griinderzentren (biz) orman Kiber & Wandy Stobbe, Coner of xcollence

Impact Factory Duisburg (CoE) of Social Inavation Saxorny-Anh

Mirz 2021 16:00-17:30 Uhr m_ﬂﬂ@ Stordard
e

9 Interre

TRANSEER- UND
‘GRUNDERZENTAUM. Colabor - Raum fir
Nachhaltigkeit 2 4 Impact Hub Dresden R R
Dasselbe in Grin _ Social Impact Lab Leipzig Beirat Social Entrepreneurship Sachsen-Anhalt
Jmpact Hub Leips
1550lab Kemnpetenzzentrum Soziale Ziel und Aufgabe des Beirats
Social 3 N 3 Innovation

Social Startups Media

Social ist ein ™ iet, bei dem zuden
Aufgaben/Themen unterschiedlichster Ressorts bestehen. Der Beirat hat zum Ziel, ein Vorankommen der
Tielgruppe der Social Entrepreneure zielgerichtet und koardiniert zu begleiten,

Entrepreneurship
Netzwerk
Deutschland

The Grameen Creative Lab

Andersgrinden, ISKA
heimathafen Accelerator

Niirnberg (in Entstehung)
Der Beirat setzt sich aus Vertreter*innen aus Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft und Zivilgesellschaft
zusammen:
Frank Jansky, bahnhof 17
Maria Riemer, Griinderservice der Hochschule Merseburg
Susanne Eva Drrwand, Industrie und Handelskammer Magdeburg
Claudia Zott, Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Reflecta Network

Social Impact Lab Frankiurt

Triodos Bank Deutschland

Social Finance ‘cadem,
ness

Ashoka Deutschland

ncy for Social
Entreprensurship

S-HUB \

startsocial o Norman Kluber, Soziale - Sach hat ppe Sachsen-
BonVenture Anhalt SEND e.V.
Impact Hub Munich « Heike L Sach: halt mbH
World Citizen School  Social Impact Lab Stuttgart Secial Impact Lab Miinchen :
@Weltsthos-institut al Entreprensurship B Ananda Ventures Kathrin Schaper-Thoma, und T GmbH
Impact Hub Stuttgart * Heike Zembrod, Ministerium fur Arbeﬂ Soziales, und Sach: hal:

#SacEnt BW

Fiene Grieger, Ministerium fir Infrastruktur und Digitales Sachsen-Anhalt
Christiane Steil, Ministerium fir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt Sachsen-Anhalt
Dr. Hans-Giinter Kontzog, Ministerium fiir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten

REGIONALGRUPPENTREFFEN 2021 Sachsen-Anhalt

Prof. Matthias Raith. Otto von Guericke Universitit Macdeburg
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Soziale Innovationen & Social Entrepreneurship

auf der politischen Agenda des Landes Sachsen-Anhalt

Koalitionsvertrag

2021 - 2026

Wir gestalten Sachsen-Anhalt.
Stark. Modern. Krisenfest. Gerecht.
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Soziale Innovationen

Herkommliche MaBnahmen allein reichen nicht mehr aus, um die Auswirkungen der

und sozialen

Soziale konnen begleiten. Sie
sind AnstoB und Treiber industriellen und kulturellen Wandels, der sozial vertraglich gestaltet
wird. So wie die EU in mehreren die i im in
der Hightech:Strategie und der KI-Strategie von einem ervei i is als
[o! ausgeht und handelt, so strebt auch Sach: halt
eine Forderung von sozialen Innovationen an.
Das Soziale i h Anhalt hat in den Jahren

eine Vielzahl von sozial-innovativen Projekten, zum Beispiel. Handlungsleitfaden .Pflege im
Quartier” und die .Spring School* im Bereich Stukturwandel, generiert, sowie soziale
Innovationen bekannt gemacht, einen Wissensspeicher aufgebaut und ein Netzwerk zwischen
Sozialunternehmen und innovativen Projekten geknupft. Jetzt kommt es darauf an, dieses
Netzwerk weiter zu starken, neue Ideen einzubringen und vor allem das soziale
Unternehmertum starker zu befordem. Dies birgt gerade fur Sachsen-Anhalt vor dem
Hintergrund des schneller als in anderen Regionen anstehenden demografischen Wandels
und seinen Folgen ei Potential auch fur Einsatz i Mittel.

Um virksam werden zu konnen, ist ebenso eine Unterstutzung der offentiichen Hand (Abbau

Hurden, und Beratung) und von anderen in der
O wie G und Stiftungen Die
Kleinen, meist vor Ort erprobten Ideen konnen nur dann groBflachig Wirkung entfalten und
einen positiven volkswirtschaftlichen Effekt erzielen, wenn sie Unterstitzung erfahren. Wir
werden in Sach: Anhalt das soziale L starker in den Fokus rucken. Dazu
werden wir eine fordern und

STRUKTUR-
ENTWICKLUNGS-
PROGRAMM

Bis 2038 haben Sozialunternehmer it ihrem

novativen Konzepten zu begegnen. Zu ihren

fiir einen als p

denen Wandelin der Gesel schaft gesorgt
und spielen im Mitteldeutschen Revier eine
wichtige Rolle. Die Unterstiitzung des sozia-
len Unitemehmertums in der Region leistet
einen dauerhaftwichtigen Beitrag, um den
verschiedenen Herausforderungen mit in-

Fur den Aspekt Soziales Unternehmertum
werden die folgenden konkreten Handlungs-
bedarfe erkannt:

fur die L

z3hlen: Sicherstellung
nachhaltigen Wirtschaftens, Bewsltigung der
Folgen des demografischen Wandels, Aus-
breitung der Digitalisierung, die Sicherung der
sozialen Daseinsvorsoge sowie Teilhabe und
‘Zugang zur Kultur im landlichen Raum.

5
\\:_,‘ Strategischer Handlungsbedarf

den fur soziale Unternehmensgriindungen
und spezielle Weiterbildungen (Coaching-
und Mentoringfunktionen). Zudem sollte
die Koordinierungsstelle Kontakte zu
herstellen,

" Socal Entrepreneur. Der Impact von Social

Entreprenzurship ist nicht immer sofort

erkennbar, deshalb sollten erfolgreiche

soziale Unternehmen bekannter gemacht
rden

~ Die Einrichtung einer

auf Wunsch Vernetzungsaufgaben Gber-
nehmen sowie neue deen einbringen, um
diuemift tragbare Strukturen herbeizu-
fuhrer

- Emmcklurgvm\ Leitlnien fur die Bewer-

ber
afs (auch digitae) Anlaufstele i alle die o Senen Unternehmen). Mittels der
mit der Gr Social Start-up Er Social Impact knnen

vorrangig einen Mehrwert fiir das Gemein-
wohl erzeugen wollen. Dazu sollten dort
Unterstiitzungsleistungen angeboten wer-

angehende Social Entrepreneure als solche
identifiziert und zielgerichtet unterstiitzt
werden.

Arbeitspapier fiir
Social Entrepreneurship — Férderung des MS LSA

Norman Kliber
fur das Kompetenzzentrum Soziale Innovation

Claudia Zott

fur das Interreg Central Europe-Projekt “DelFin Development of Financial Ecosystems for the Promation of Social

Enirepreneurship in Rural Regions”

Heike Gebhardt
fir das und T trum GmbH (mitz)

interre
CENTR noags -

Beirat Social Entrepreneurship Sachsen-Anhalt

Ziel und Aufgabe des Beirats

Social P ship ist em eiches Th bei dem
ben/Themen unterschit Ressorts

Zielgruppe der Social Entrepreneure zielgerichtet und koordiniert zu begleiten.

zu den

Der Beirat hat zum Ziel, ein Vorankommen der






https://soziale-innovation.sachsen-anhalt.de/

